
STANOVY OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA 
  
  

Článok 1 
Názov a sídlo 

 
   

1.1 Názov občianskeho združenia: Lubkasabi Ateliér 
1.2 Sídlo občianskeho združenia: Pri Splave 587/1A, 044 20 Malá Ida 

 
   

Článok 2 
Ciele 

 
   

2.1 Cieľom združenia je: 
    

  

Podpora zdravého fungovania rodiny, zlepšenie spoločenského postavenia a sebauplatnenia členov rodín, 
najmä tých, ktorí sa dostávajú do izolácie (matky na materskej dovolenke, rodičia na rodičovskej 
dovolenke, telesne postihnutí, starí rodičia).  
Hlavné aktivity združenia sú založené na princípe pomoci – svojpomocou.  
Zastrešovať Rodinné centrum Ateliérik – určené deťom od 0 do 12 rokov, pre rodičov na materskej a 
rodičovskej dovolenke a starých rodičov.  
Sprostredkovanie poznatkov o výchove, zdraví, vzdelávaní, psychológii a iných vzdelávacích programov.  
Umožniť rodičom vzájomne sa stretávať, vzdelávať sa a aktívne využívať svoje schopnosti, znalosti a 
talenty.  
Organizovanie programov zameraných na spoločné trávenie voľného času rodín, rodinné podujatia 
kultúrneho, či športového zamerania, bazáre, burzy a iné.  
Ciele činnosti dosahovať v súlade s poslaním a cieľmi Únie materských centier.  
Socializácia detí a všestranný rozvoj ich osobností prostredníctvom zapojenia sa do programu združenia.  
Prirodzená integrácia handicapovaných detí a ich rodičov do spoločnosti.  
Informačná a osvetová činnosť.  
Realizovanie poslania a cieľov združenia aj zárobkovou činnosťou v súlade s platnou legislatívou na 
dosiahnutie udržateľnosti aktivít združenia.  
Poskytovanie preventívnej sociálnej služby podľa 305/2005 § 10 zákona Z.z. (Prevencia – v zmysle ochrany 
matky pred sociálnym vylúčením, psychickými poruchami vyplývajúcimi zo zvýšenými nárokmi v období 
starostlivosti o dieťa, dobrovoľníckou prácou matiek na MD, ktorá neskôr pomáha pri začleňovaní sa do 
pracovného procesu).  
Vytváranie priestoru a podmienok pre realizáciu programov a projektov súvisiacich s cieľmi združenia. 
Realizácia kreatívnych a vzdelávacích programov, na ktorých participujú najmä členovia komunity – deti, 
ženy na a po materskej dovolenke, rodičia, starí rodičia.  
Podpora zdravého životného štýlu a moderných, interaktívnych foriem vzdelávania prostredníctvom 
prednášok s odborníkmi, kurzov, poradní, podporných skupín, seminárov, besied, cvičení a podobne. 
Zahŕňa širokú škálu vzdelávania od neformálneho a informálneho až po klasické formálne spôsoby učenia 
primerané každej cieľovej skupine od detí až po dospelých.  
Šírenie prevencie – odovzdávanie rád a skúseností medzi samotnými návštevníkmi. Každý z nich má voľný 
prístupu ku knižnici združenia, ktorá obsahuje publikácie, periodiká a časopisy o výchove detí, o zdraví, o 
vývoji a psychológii, o sociálnej oblasti a paragrafoch a v neposlednom rade združenie poskytuje 
návštevníkom aj voľný prístup k internetu.  
Aktívna práca na budovaní komunity, na posilňovaní identity jej členov, ktorí pristupujú k svojej komunite 
ako k miestu, kde žijú a kam patria. Realizácia kreatívnych a vzdelávacích programov, na ktorých 
participujú najmä členovia komunity – deti, ženy na a po materskej dovolenke, rodičia, starí rodičia .  
Tvorba vlastných programov pre deti a rodiny.  
Voľnočasové aktivity pre celú rodinu bez rozdielu veku a na kreatívne využívanie verejného priestoru.  
Ochrana a podpora zdravia a vzdelávania organizovaním kurzov, prednášok, cvičení a pod. (cvičenie matiek 



s deťmi, prednášky s lekárom, psychológom, pedagógom..., jazykové, rekvalifikačné kurzy, pamäťové 
tréningy pre starších...).  
Členovia združenia si môžu navzájom ponúkať rôzne menšie služby vychádzajúce z ich profesie (kaderníčka, 
krajčírka, kuchárka, pedagogička, IT špecialista...).  
Spolupráca s inými organizáciami, národnými aj medzinárodnými a orgánmi štátnej správy.  
Poskytovanie telefonických, elektronických a osobných informácií a poradenstva v oblasti kreatívnej 
tvorivej činnosti ako profesijného sebauplatnenia.  
Výskumná, publikačná, prednášková a propagačná činnosť týkajúca sa aktivít združenia.  
Organizovanie odborných seminárov, tréningov, konferencií a vzdelávacích aktivít a účasť na domácich aj 
medzinárodných podujatiach týkajúcich sa činností a cieľov združenia.  
Zosieťovanie kreatívnych, remeselne a vlastnými rukami tvoriacich ľudí - členov rodín - za účelom 
vzájomnej efektívnejšej komunikácie pri riešení spolupráce a zdieľaní skúseností, vytvorenie on-line 
komunikácie z dôvodu rýchlosti práce.  
Poskytovať pomoc, podporu a poradenstvo členom rodín, najmä tým, ktorí sa dostávajú do izolácie (matky 
na materskej dovolenke, rodičia na rodičovskej dovolenke, telesne postihnutí, starí rodičia) v oblasti 
kreatívnej tvorivej, remeselnej činnosti ako možnosti profesijného sebauplatnenia.  
Poskytovať vzdelávanie a poradenstvo v oblasti kreatívnej, tvorivej, remeselnej činnosti.  
Priestorové a materiálne zariadenie združenia ako miesta pre stretávanie rodičov a detí za účelom 
zlepšenia sociálneho postavenia rodiny v spoločnosti, aj ako miesta pre vzdelávacie aktivity združenia 
formou formálneho aj neformálneho vzdelávania a odovzdávanie rád a skúseností medzi samotnými 
návštevníkmi v oblasti kreatívnej, tvorivej, remeselnej aj duševnej činnosti.  
Iniciovať a podporovať aktivity smerujúce k šíreniu a propagácii myšlienky kreatívnej tvorivej činnosti ako 
profesijneho sebauplatnenia cieľovej skupiny združenia - členov rodín, najmä tých, ktorí sa dostávajú do 
izolácie (matky na materskej dovolenke, rodičia na a po rodičovskej dovolenke, telesne postihnutí, starí 
rodičia) aj prostredníctvom združovania dobrovoľníkov a vykonávania dobrovoľníckej práce súvisiacej s 
týmito aktivitami.  
Vytvárať podmienky pre sebarealizáciu ženy – matky, pomáha zmierniť spoločenskú izoláciu rodičov na 
rodičovskej dovolenke.  
Spoločenská a profesijná integrácia matiek na a po materskej dovolenke. 

 
   

2.2 Za účelom naplnenia tohto cieľa bude občianske združenie najmä 
- organizovať a zabezpečovať výchovno-vzdelávacie, športové, spoločenské a kultúrne aktivity a podujatia, 
semináre a školenia, 
- realizovať publikačné a konzultačné aktivity, 
- presadzovať legislatívne zmeny na regionálnej a celoštátnej úrovni a 
- uskutočňovať iné podporné aktivity. 

 
   

Článok 3 
Členstvo 

   

3.1 Členstvo v združení je dobrovoľné. Členom môže byť každá fyzická a právnická osoba, ktorá súhlasí so 
stanovami združenia. 

3.2 Členstvo v združení vzniká 
- pri prípravnom výbore združenia dňom registrácie združenia 
- na základe písomnej žiadosti o prijatí za člena doručenej Členskej schôdzi 

3.3 Členská základňa pozostáva 
- riadny člen - osoba, ktorá súhlasí so stanovami v plnom rozsahu a cieľmi združenia, príp. sa chce aktívne 
zúčastňovať na niektorej jeho činnosti alebo ktorá má záujem materiálne alebo osobne, prípadne inak, 
pomáhať pri dosahovaní cieľov združenia. Členom združenia môže byť fyzická aj právnická osoba 
- čestný člen – osoba, menovaná Členskou schôdzou. Je oslobodená od platenia členského príspevku. 
- Sympatizant – má právo aktívnej účasti na činnosti občianskeho združenia vo všetkých oblastiach, má 
povinnosť dodržiavať stanovy a smernice združenia, pomáhať pri plnení cieľov združenia a aktívne sa podieľať 
na jeho práci. Nie je súčasťou najvyššieho orgánu - Členskej schôdze a neplatí členský príspevok. 



3.4 Členovia združenia majú právo: 
- podieľať sa na činnosti združenia, 
- voliť a byť volený do orgánov združenia, 
- obracať sa na orgány združenia s námetmi a sťažnosťami a žiadať o stanovisko, 
- byť informovaný o činnosti a o rozhodnutiach orgánov združenia. 

3.5 

 

 

 

Členovia združenia majú povinnosti 
- dodržiavať stanovy združenia, 
- pomáhať pri plnení cieľov združenia a aktívne sa podieľať na jeho práci, 
- podľa svojho svedomia, rozsahu svojich možností a schopností pomáhať orgánom združenia, 
- platiť členské príspevky, 
- ochraňovať a zveľaďovať majetok združenia. 

3.6 Zánik členstva 
- vystúpením – členstvo zaniká dňom doručenia písomného oznámenia člena o vystúpení zo združenia, alebo 
dňom ústneho vyhlásenia o vystúpení na zasadnutí najvyššieho orgánu 
- úmrtím fyzickej osoby, resp. zánikom právnickej osoby, 
- zánikom združenia, 
- vyškrtnutím z dôvodu nečinnosti člena, 
- vylúčením najvyšším orgánom združenia, ak člen opätovne porušuje členské povinnosti, alebo z iných 
dôležitých dôvodov. 

 
   

Článok 4 
Orgány združenia 

   

4.1 Orgánmi združenia sú 
- najvyšší orgán – Členská schôdza 
- štatutárny orgán – Riaditeľ 
 

 
4.2 Najvyšší orgán 

- schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky 
- volí a odvoláva všetky ostatné orgány, vrátane štatutárneho orgánu 
- schvaľuje plán činnosti a výročnú správu, schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení 
- schvaľuje prijatie nových členov, pokiaľ túto funkciu nedelegovalo inému orgánu 
- rozhoduje o zániku združenia zlúčením s iným občianskym združením alebo dobrovoľným rozpustením. 
- schádza sa minimálne raz do roka. Zvoláva ho štatutárny orgán, a to najmenej 10 dní vopred 
- najvyšší orgán tvoria všetci členovia združenia. 

4.3 Najvyšší orgán je uznášaniaschopný, ak sa ho zúčastní nadpolovičná väčšina všetkých členov. 
4.4 Štatutárny orgán zabezpečuje a riadi činnosť združenia medzi jednotlivými stretnutiami najvyššieho orgánu. 
4.5 Funkčné obdobie štatutárneho orgánu sú 5 rok/y. 
4.6 Štatutárny orgán koná v mene združenia tak, že ku svojmu menu uvedie svoju funkciu, názov združenia a 

vlastnoručný podpis. 
   
   

Článok 5 
Zásady hospodárenia 

   

5.1 Združenie hospodári s hnuteľným a nehnuteľným majetkom. 
5.2 Zdrojmi majetku sú: členské príspevky (upravujú interné pravidlá združenia), dary od fyzických osôb, dotácie a 

granty od právnických osôb alebo orgánov verejnej správy. 

5.3 Občianske združenie môže vyvíjať doplnkovú podnikateľskú činnosť v súlade so všeobecne záväznými 
právnymi predpismi, z ktorej zisk bude použitý na rozvoj cieľa a činností združenia. 

5.4 Medzi príjmy združenia patria 
- 2% z daní fyzických a právnických osôb, darovaných združeniu; 



- príjmy z činnosti pri naplňovaní cieľov združenia; 
- výnosy z majetku občianskeho združenia; 
- výnosy z verejných zbierok; 
 
 

 Právnické aj fyzické osoby bez ohľadu na to, či sú alebo nie sú členmi združenia, môžu prispievať k naplneniu 
cieľov a podpore činnosti združenia finančným príspevkom určeným na činnosť združenia, a to po dohode s 
Riaditeľom OZ. 

 


